
CONSORZIO IFORM 
Corsi sicurezza sul lavoro - D.Lgs 81/2008) 

L’art.37 del D.Lgs 81/08, descrive le procedure attraverso le quali il datore di lavoro deve 
provvedere alla formazione ed informazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti. il comma 12 
recita: [...] ”la formazione dei lavoratori deve avvenire in collaborazione con gli organismi paritetici' 
[...] I corsi soddisfano pienamente quanto richiesto dalla norma citata. 

Corsi per Lavoratori e loro Rappresentanti 

Corso  
 Destinatari 

Rappresentante dei  
Lavoratori per la 
Sicurezza 

 Tutti coloro che sono stati eletti o designati Rappresentanti dei Lavoratori 
per la Sicurezza. 

Rappresentante dei 
Lavoratori per la 
Sicurezza- 
Aggiornamento 

 Aggiornamento 4 ore I Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza 
delle imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori                                                                           
Aggiornamento  8 ore  Aziende  che occupano oltre 50 lavoratori 

   
Antincendio   

Aziende attività a Rischio 
Basso 

 I lavoratori, delle aziende a rischio basso di incendio, designati dal datore di 
lavoro, art. 43, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 81/08 che durante il corso 
riceveranno una formazione teorico-pratica delle misure e delle azioni da 
adottare in caso di incendio.  

Antincendio   

Aziende attività a Rischio 
Medio 

 I lavoratori, delle aziende a rischio medio di incendio, designati dal datore di 
lavoro, art. 43, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 81/08 che durante il corso 
riceveranno una formazione teorico-pratica delle misure e delle azioni da 
adottare in caso di incendio 

Primo Soccorso  
 

 

 

I lavoratori, delle aziende Gruppo B (aziende o unità produttive con tre o 
più lavoratori che non rientrano nel Gruppo A) e Gruppo C (aziende o unità 
produttive con meno di tre lavoratori che non rientrano nel Gruppo A), 
designati dal datore di lavoro a svolgere attività di Primo Soccorso 

Primo Soccorso  
Aziende Gruppo A 

 

 

I lavoratori, delle aziende Gruppo A (art. 1 punti I, II, III D.M. 388 del 
15.07.2003), designati dal datore di lavoro a svolgere attività di Primo 
Soccorso 

   

Corsi per Addetti e Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione  

Corso  Destinatari 

 
Aspp/Rssp 

 Modulo A Tutti coloro che, in possesso di un diploma quinquennale di istruzione secondaria 
superiore (requisito di legge per l’accesso al corso), vogliono svolgere i compiti di ASPP/RSPP 

 
RSPP 

 Modulo C Tutti coloro che, in possesso dei requisiti di legge (diploma quinquennale di 
istruzione secondaria superiore; attestato di frequenza Modulo A di base o esonero per titolo 
e/o esperienza ai sensi della normativa vigente), intendano svolgere i compiti di RSPP 



 
Aspp/Rspp 

 Modulo B6 Tutti coloro che, in possesso dei requisiti di legge (diploma quinquennale di 
istruzione secondaria superiore intendano svolgere i compiti di ASPP e/o RSPP nel 
macrosettore Ateco B6 ( 
Commercio ingrosso e dettaglio, Attività Artigianali, Trasporti, Magazzinaggi, 
Comunicazioni 
Modulo B8 Tutti coloro che, in possesso dei requisiti di legge (diploma quinquennale di 
istruzione secondaria superiore intendano svolgere i compiti di ASPP e/o RSPP nel 
macrosettore Ateco B8 (Pubblica Amministrazione, Istruzione) 
Modulo B5 Tutti coloro che, in possesso dei requisiti di legge (diploma quinquennale di 
istruzione secondaria superiore intendano svolgere i compiti di ASPP e/o RSPP nel 
macrosettore Ateco B5 (Raffinerie, Trattamento combustibili nucleari, Industria chimica, 
Fibre, Gomma, Plastica) 

 


