L DENARO

SPECIALEALTA FORMAZIONE

GIOVEDI 21 LUGLIO 2011 33

» Consorzio Iform 4

Specializzazione, la risposta alla crisi economica

La formazione come risposta
forte del territorio alla crisi eco-
nomica. In una realta quale quel-
la napoletana, la presenza di
giovani professionisti specia-
lizzati, costantemente aggior-
nati sulle moderne esigenze del-
le aziende e dei mercati, costi-
tuisce un fattore competitivo in
grado di dare, nel contempo, i-
sposte al giovani in cerca di
un’occupazione qualificata.

Questa & la mission del Con-
sorzio IFORM, nato dieci anni
fa dall’incontro e la sinergia di
enti ed istituti quali IRFO, Bri-
tish School of Cmbridge, UACI
e ISEGE, operanti nel settore
della formazione continua e del-
la nicerca. “Tl Consorzio — spie-
ga il presidente Luca Paladino -
ha come unico fine la forma-
zione professionale, intesa anche
quale formazione per le libere
professioni, universitaria e post-
universitaria”.

Tra i principali campi di in-
tervento di IFORM, iscritto allo
schedario nazionale delle Ri-
cerche del MIUR e accreditato
presso la Regione Campania
quale ente di formazione iniziale,
superiore, continua e per I’edu-
cazione degli adulti, troviamo

anche le aree Giuridico, Ammi- peo

nistrava, Aziendale.

“Il Consorzio — aggiunge il
presidente - coglie il bisogno di
formazione professionale che

Luca Paladino

emerge all’interno del tessuto so-
cio- economico del territorio, e
sviluppa attivita formative in
grado di dare un supporto con-
creto all’aggiomamento ed alla
specializzazione dei partecipanti
ai corsi, dando particolare at-
tenzione alle modalita operati-
ve”. Le esperienze e le compe-
tenze specialistiche degli enti
consorziati garantiscono una
formazione a 360 gradi, in co-
stante aggiornamento: di parti-
colare interesse la presenza del
British School of English (sede
di esami dell’Universita di Cam-

bridge), che si occupa dei corsi
di lingua e di certificazioni nel-
I’ambito del Framework Euro-

I corsi proposti dal Consorzio
nell’ambito della programma-
zione dell’Alta formazione
2011-2012 sono quelli per Tec-

nico in Amministrazione del
Personale, English for Tourist
Manager, Lingua Inglese Li-
vello avanzato B2, Sviluppo
Siti Web ed E-Commerce, Web
Application Developer, Specia-
lizzazione in English in Aero-
nautics — Level B2. Si tratta di
corsi che trovano effettivo ri-
scontro nelle richieste del mon-
do professionale.

“Siamo molto attenti — con-
tinua Paladino — ad eccepire
quelle che sono le reali esigen-
ze e su questi ambiti cerchiamo
di indirizzare la nostra attivita
formativa. Nel settore dell’Am-
ministrazione del Personale —
continua Paladino — registriamo
I’interesse dei giovani che si af-
facciano alle professioni di con-
sulenti del lavoro, dottori com-
mercialisti ed avvocati, che, ol-
tre ad ottenere crediti formativi,
sentono I’esigenza di specializ-
zarsi anche in settori specifici
quali quelli, ad esempio, del
contenzioso tributario”. Prima di
ammettere uno studente, un col-
loquio ne mette in luce attitudi-
ni e vocazioni.

Oltre agli accreditamenti del
MIUR e della Regione Campa-

nia, il Consorzio & riconosciuto-

dall’Ufficio Scolastico Regio-
nale per i corsi di aggiorna-
mento degli insegnanti (DM
90/2003), e presso gli Enti bila-
terali per quanto riguarda la for-

mazione dei personale. “Ma pi
degli accreditamenti . aggiunge
il presidente - conta la seriet3, la
passione ¢ la professionalita di
chi insegna, la capacita di su-
scitare negli allievi I'interesse ad
acquisire nuove conoscenze’.

I docenti provengono da for-
mazione sul campo, quindi por-
tano competenze che vanno ol-
tre la sola teoria. Sono profes-
sionisti, funzionari, operatori del
settore come i giudici tributari.
“Adottiamo docenti diversi per
un unico corso — dichiara Pala-
dino -, in modo da far gestire 1
moduli singolarmente, in base
alla singola specificita dell’in-
segnante”.

La formazione professionale
programmata dal Consorzio
IFORM rende pit equilibrato il
professionista, inserendolo come
protagonista a pieno titolo nel
mondo del lavoro. Per arrivare a
questo risultato contano le espe-
nenze professionali, ed i percorsi
formativi sono basati sulla tra-
smissione di esperienze operati-
ve dell’attivita che si andra a
svolgere, rendendo pit forti i can-
didati al colloquio di lavoro.

“La crisi — dice il presidente
del Consorzio - dovrebbe esse-
re uno stimolo per i giovani a for-
marsi. Le professionaliti eleva-
te riescono a svolgere sempre la
loro attivita. Per questo dobbia-
mo puntare oggi pit che mai sul-

la qualificazione™.

I corsi di lingua inglese, mol-
to richiesti dalle aziende inte-
ressate a percorsi di interazio-
nalizzazione, sono affidati a in-
segnanti madrelingua, abilitati a
Cambridge con un corso di ag-
giornamento.

Chi esce dal Centro trova oc-
cupazione immediata in piccole
e medie aziende, o nell’ambito di
studi professionali. I rapporto
con I’allievo non si esaurisce al
solo percorso formativo, ma vie-
ne seguito con consigli ed indi-
rizzi: 1l Consorzio, con i suoi do-
centi, diventa cosi un punto di ri-
ferimento anche per risolvere 1
loro problemi nella vita lavora-
tiva.

Sia la sede principale di via

Pecchia ad Arzano, che quelle di

Napoli (Centro direzionale) e
Giugliano (via Frezza) sono do-
tate di strutture avanzate, sia
per I'utilizzo di tecnologia, che
per la dinamicita di gestione: il
tutto per la programmazione di
attivita con iter formativo sia di
tipo tradizionale (frontale) che a
distanza (Fad), con modeme
strumentazioni di comunicazio-
ne, videoproiezione e videocon-
ferenza.

11 Consorzio IFORM ¢ socio
fondatore di FIDEF, la Federa-
zione Italiana degli Enti di Istru-
zione e Formzione.
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